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Functie.
Functietitel :  Hoofdtrainer Basketball RTC Noord 2017-2018
Stichting :  Basketball Academy RTC Noord (BA RTC Noord)
Locatie  :  Groningen en regio Noord 
Uren per week :  15 uur per week (gemiddeld)

Korte omschrijving van de functie.
Basketbal talenten trainen dagelijks, in combinatie met onderwijs, bij BA RTC Noord. De basket-
bal talenten trainen daarnaast bij hun eigen club en spelen daar ook competitie.  De hoofdtrai-
ner is verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de basketbal talenten die trainen bij BA RTC 
Noord. De hoofdtrainer functioneert als boegbeeld voor BA RTC Noord en is daarnaast verant-
woordelijk voor de ontwikkeling van de trainers BA bij RTC Noord. 

Taken.
1.  Optreden als hoofdtrainer binnen BA RTC Noord:
        • Functioneert als boegbeeld naar buiten en is eerste aanspreekpunt voor de basketbal talenten  
        en hun ouders. De hoofdtaak van de hoofdtrainer is het trainen en verder ontwikkelen van de 
        talenten.
        • Onderhoudt contacten met het Werkmancollege (eventueel andere onderwijsinstellingen) en  
        Medisch Centrum Zuid (i.v.m. de medische begeleiding).

2.  Hoofdtrainer traint de toptalentengroep en de regiotalentengroep van BA RTC Noord:
        •  Draagt zorg voor een optimaal trainingsklimaat.
        •  Traint de toptalentengroep en de regiotalentengroep en is verantwoordelijk voor het verbeteren  
         van het basketbal niveau van elk talent. 
        •  Draagt zorg ervoor dat de ontwikkeling van het talent bij BA RTC Noord aansluit bij de   
         ontwikkeling van het talent bij de vereniging.
        •  Stelt gerichte trainingsplannen op, gebaseerd op de technische- en tactische basketbal 
         ontwikkeling van de talenten. 
        •  Verantwoordelijk voor de dag-, week-, maand- en jaarprogramma van de basketbal talenten.
        •  Analyseert en monitort de ontwikkeling van het basketbal talent.
        •  Geeft trainingen (5 ochtenden, aantal middagen en zondagochtend schottraining).
        •  Stelt een krachttrainigsprogramma op voor de talenten en monitort de ontwikkeling van 
         de talenten.
        •  Onderhoudt contacten met de verenigingen van de top- en regiotalenten en legt hierin
         verbindingen.

3.  Trainen en begeleiden van de trainers van BA RTC Noord:
        •  Traint de trainers van BA RTC Noord en is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en
         optimaliseren van de vaardigheden van de trainers. 
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4.  Uitvoeren van de visie en missie van BA RTC Noord en de NBB:
        •  Geeft uitvoering aan de visie en missie van BA RTC Noord en de NBB.
        •  Ontwikkelt, in samenwerking met het bestuurslid technische zaken, het strategisch en 
         technisch plan in aansluiting op voornoemde visie en missie en blijft deze ontwikkelen.

5.  Geven en organiseren van clinics en trainingsweek
        •  Verzorgt minimaal een clinic per maand binnen de regio ten behoeve van talentontwikkeling en  
         sportstimulering. De hoofdtrainer draagt zelf de verantwoordelijkheid voor als ook de 
         trainingsweek in het buitenland.

Functie-eisen.
De hoofdtrainer voldoet naast het uitstralen van energie en enthousiasme aan de volgende eisen:
•  In het bezit van een trainer BT4 licentie;
•  Is coachend naar talenten en trainers en blijft zichzelf ook ontwikkelen;
•  Is sportief representatief;
•  Is pedagogisch en didactisch bekwaam en kan dit overbrengen op andere trainers;
•  Is ondernemend, heeft organisatorisch vermogen en bezit goede communicatieve vaardigheden.

Overlegstructuur.
•  De hoofdtrainer is als voorzitter verantwoordelijk voor het voeren van een technisch overleg met  
•  alle trainers en het bestuurslid technische zaken. Dit overleg vindt minimaal één maal per maand plaats. 
•  Op verzoek van het bestuur zal de hoofdtrainer aansluiten bij het bestuursoverleg.

Voor meer informatie kunt u kontakt opnemen met 06-53716098 (technische zaken).

Reageren op deze vacature kan door een e-mail te sturen aan: secretaris@basketballrtcnoord.nl. 
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